
 

 

 

 

 

 

 

CAIET DE SARCINI 

 servicii de formare profesionala pentru  
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                             Expert ocupare și formare profesională 

 

 



 

 

 

                   

 
 

TEMEI LEGAL: 

Prezenta procedura s-a intocmit in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind 

achizitiile publice si Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie pu-

blica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

 

BENEFICIAR:  

1. LIDERUL PROIECTULUI: ASOCIATIA G.A.L DELTA DUNARII 

2. Partenerul proiectului: ASOCIATIA RAZA SOARELUI SUNLIGHT 

Aplicarea metodologiei de desfasurare a programelor de formare profesionala utilizată 

in cadrul proiectului ,,METODE MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA 

ÎN TERITORIUL GAL DELTA DUNARII,, ID 139945, are scopul de a contribui la realiza-

rea obiectivului general al proiectului și la obiectivele specifice stabilite în proiect. 

 

Proiect:,,METODE MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA ÎN TERITO-

RIUL GAL DELTA DUNARII,, ID 139945 

Caracteristici generale si cadrul legal:  

➢ Program Operational: POCU 2014-2020;  

➢ Axa Prioritara - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;  

➢ Operatiunea - Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate în risc de 

saracie si excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de pâna la 20.000 

locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate în contextul me-

canismului de DLRC.  

  

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului consta in reducerea cu 251 a numarului de per-

soane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata 



 

 

acoperita de Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala Delta Dunarii, 

judetul Tulcea, prin implementarea unui pachet integrat de servicii. 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin 

realizarea de masuri integrate (servicii sociale, ocupare), masuri care vor contribui in 

mod semnificativ la reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si ex-

cluziune sociala de pe teritoriul GAL Delta Dunarii si implicit, de la nivelul intregii tari, 

precum si la depasirea situatiei de vulnerabilitate a comunitatii marginalizate acoperite 

de Strategia de Dezvoltare Locala a GAL DD (comunitati din comunele Nufaru, Bestepe, 

Mahmudia, Murighiol, Valea Nucarilor, Sfântu Gheorghe si orasul Sulina). 

Obiectivul proiectului va fi pus in practica prin dezvoltarea unei interventii integrate 

inovative, adaptata specificului comunitatii marginalizate din zona vizata.  

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

 

OS1 – Informare, consiliere si mediere în vederea accesului pe piata muncii pentru un 

numar de 140 de adulti aflati în risc de saracie sau excluziune sociala, în termen de 36 

de luni. 

 

OS2 - Cresterea ocuparii formale a populatiei de pe teritoriul acoperit de Strategia de 

Dezvoltare Locala GAL – Delta Dunarii in urmatorii trei ani, cu cel putin 35 de persoane 

nou intrate pe piata muncii prin angajare sau ocupare pe cont propriu in termen de 36 

de luni ; 

 

OS3 Cresterea accesului la servicii sociale pentru cel putin 46 de copii din familii aflate 

in situatii de dificultate si 10 copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate 

din teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala GAL – DELTA DUNARII, in ter-

men de 36 de luni ; 

 



 

 

OS4 Cresterea accesului la servicii sociale pentru cel putin 55 de varstnici si 140 de 

adulti aflati in risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul acoperit de Strategia 

de Dezvoltare Locala GAL – Delta Dunarii in termen de 36 de luni ; 

 

OS 5 Cresterea calitatii vietii pentru un numar de 251 persoane aflate in risc de saracie 

si excluziune sociala din comunitatea marginalizata rurala acoperita de Strategia de 

Dezvoltare Locala a Grup de Actiune Locala Delta Dunarii, in termen de 36 de luni. 

 

In cadrul achizitiei de Servicii de formare profesionala din cadrul proiectului: ,,METODE 

MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA ÎN TERITORIUL GAL DELTA DU-

NARII,, ID 139945 vor fi desfasurate urmatoarele cursuri: 

 

1. De calificare de Nivel II 

- Administrator pensiune turistica cod 515203 - 2 grupe 

- Manichiurista cod 514202 - 1 grupă 

- Camerista cod 516201 - 2 grupe 

- Asistent personal profesionist -  cod 532904 - 1 grupă 

 

2. De calificare nivel I  

- Ajutor bucatar cod 941101 - 2 grupe 

- Muncitor piscicol cod 921602 - 1 grupă 

- Ingrijitor spatii verzi cod 931202 - 1 grupă 

 

Cursuri de calificare de Nivel II: 

 

Lot 1- Organizare curs de Administrator pensiune turistica Cod COR: 515203 - 2 

grupe de 14 persoane fiecare - valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, calificare 

nivel II (Total valoare contract estimată fără TVA: 36.400 lei). 

Lot 2- Organizare curs de Camerista Cod COR: 516201- 2 grupe de 14 persoane 

fiecare - valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, calificare nivel II (Total valoare 

contract estimată fără TVA: 36.400 lei). 



 

 

Lot 3- Organizare curs de Manichiurista Cod COR: 514202 – 1 grupă de 14 persoane 

- valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, nivel II (Total valoare contract estimată 

fără TVA: 18.200 lei). 

Lot 4-Organizare curs de Asistent personal profesionist Cod COR 532203- – 1 grupă 

de 14 persoane - valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, calificare nivel II (Total 

valoare contract estimată fără TVA: 18.200 lei). 

 

Lot 1- Organizare curs de Administrator pensiune turistica Cod COR: 512113- va-

loare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, nivel II 

 
In acest curs vor fi implicate cca 28 de persoane (2 grupe) care pe parcursul celor 360 
de h vor fi initiate pentru calificarea de Administrator pensiune turistica. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 10 clase/liceu in functie de anul finalizarii stu-
diilor minime obligatorii) si calificarea prin invatamantul profesional-scoala profesio-
nala- sau programe de fomare profesionala in sistemul de formare profesionala a adul-
tilor.Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special amenajatata si dotata cores-
punzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va efectua in conditii reale de 
munca, in unitatile corespunzatoare din cadrul pensiunilor cu care se vor stabilii relatii 
cntractuale. 
 
Competente vizate in cadrul cursului: 
 
1 Comunicarea eficientă la locul de muncă 

2 Munca în echipa multidisciplinară 

3 Gestionarea informaţiilor cu ajutorul calculatorului 

4 Promovarea imaginii pensiunii 

5 Organizarea activităţii în cadrul pensiunii turistice 

6 Urmărirea aplicării NPM şi NPSI 

7 Verificarea gestionării financiare 

8 Promovarea directă a produsului turistic 

9 Încheierea contractelor cu clienţii 

10 Efectuarea operaţiilor specifice de cazare şi 

alimentaţie 

11 Asigurarea unui climat favorabil turiştilor 



 

 

12 Oferirea serviciilor pensiunii către client 

13 Organizarea programelor turistice opţionale 

14 Oferirea informaţiilor de interes turistic 

15 Rezolvarea reclamaţiilor clienţilor 

 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de calificare/absol-
vire 
 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de formare Admi-
nistrator pensiune turistica. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice.Aceasta va cuprinde 
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de invatare 
utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folo-
site, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a parti-
cipantilor. 
 

Lot 2- Organizare curs de Camerista Cod COR: 516201- valoare estimata/cursant/ 

1300 fara TVA, nivel II 



 

 

 
In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /o grupa, care pe parcursul celor 360 de 
h vor fi initiate pentru calificarea de Camerista. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 10 clase/liceu in functie de anul finalizarii stu-
diilor minime obligatorii) si calificarea prin invatamantul profesional-scoala profesio-
nala- sau programe de fomare profesionala in sistemul de formare profesionala a adul-
tilor.Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special amenajatata si dotata cores-
punzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va efectua in conditii reale de 
munca, in unitatile corespunzatoare din cadrul pensiunilor turistice si/sau agroturis-
tice, hotelurior, motelurilor, etc, ce desfasoara aceste activitati, cu care se vor stabilii 
relatii contractuale. 
 
Competente vizate in cadrul cursului: 

Competenţe generale la locul de muncă  

- Aplicarea normelor igienico-sanitare  

- Aplicarea NPM si NPSI  

- Comunicarea eficientă cu clienţii  

- Planificarea activităţii proprii  

- Raportarea activităţii proprii  

Competenţe specifice  

- Aranjarea camerei  

- Efectuarea de servicii de curăţenie în camere şi zone comune  

- Efectuarea de servicii de curăţenie în toalete şi băi  

- Oferirea de servicii suplimentare 

 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 



 

 

3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de calificare/absol-
vire 
 

Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de formare Came-
rista. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cu-
prinde detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de in-
vatare utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele 
folosite, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a 
participantilor. 
 

Lot 3- Organizare curs de Manichiurista Cod COR: 514202- valoare estimata/cursant/ 

1300 fara TVA, nivel II 

 
In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /o grupa, care pe parcursul celor 360 de 
h vor fi initiate pentru calificarea de Manichiurista. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 10 clase/liceu in functie de anul finalizarii stu-
diilor minime obligatorii) si calificarea prin invatamantul profesional-scoala profesio-
nala- sau programe de fomare profesionala in sistemul de formare profesionala a adul-
tilor.Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special amenajatata si dotata cores-
punzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va efectua in conditii reale de 
munca, in unitatile corespunzatoare din cadrul saloanelor special amenajate, ce des-
fasoara aceste activitati, cu care se vor stabilii relatii cntractuale. 
 
Competente vizate in cadrul cursului: 

1. Intretinerea echipamentului 

2. Sterilizarea mediului de lucru 



 

 

3. Emiterea facturii de vanzare 

4. Administrarea profesionista 

5. Mentinerea relatiei cu furnizorii 

6. Gestionarea unei afaceri mici-mijlocii 

7. Monitorizarea nivelului stocului 

8. Comandarea consumabilelor 

9. Procesarea platilor 

10. Recomandarea produselor cosmetice clientilor 

11. Vanzarea produselor cosmetice pentru manichiura 

12. Demonstrarea competentelor sociale 

13. Lucreaza ergonomic 

14. Identificarea nevoilor clientilor 

15. Oferirea serviciului pentru client 

16. Planificarea programarilor 

17. Oferirea sfaturilor cosmetice pentru frumusete 

18. Tratarea unghiilor 

19. Realizarea masajelor 

20. Decorarea unghiilor 

21. Modelarea unghiilor 

22. Respectarea legislatiei referitoare la ingrijirea sanatatii 

 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

5. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
6. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
7. Autoevaluarea la final de modul 
8. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de calificare/absol-
vire 



 

 

 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de formare Manichi-
urista. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice.Aceasta va cuprinde 
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de invatare 
utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folo-
site, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a parti-
cipantilor. 
 
Lot 4- Organizare curs de Asistent personal profesionist Cod COR 532203- valoare 

estimata/cursant/ 1300 fara TVA, nivel II 

 
In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /o grupa, care pe parcursul celor 360 de 
h vor fi initiate pentru calificarea de Asistent personal profesionist. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 10 clase/liceu (in functie de anul finalizarii stu-
diilor minime obligatorii) si calificarea prin invatamantul profesional-scoala profesio-
nala- sau programe de fomare profesionala in sistemul de formare profesionala a adul-
tilor. Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special amenajatata si dotata cores-
punzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va efectua in conditii reale de 
munca, in unitatile corespunzatoare din cadrul azilelor, centrelor de sprijin, sau la do-
miciliul persoanelor aflate in nevoi speciale inregistrate in cadrul primariilor de care 
apartin, printr-un acord special incheiat intre parti, etc, ce desfasoara aceste activi-
tati, cu care se vor stabilii relatii contractuale. 
           Activitatea asistentului personal profesionist se desfăşoară în baza unui contract 
individual de muncă, care are un caracter special, specific protecţiei persoanei adulte 
cu nevoi speciale, încheiat cu Direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copi-
lului, cu primariile sau cu furnizorii de servicii sociale privaţi, acreditaţi în condiţiile 
legii. Angajatorul are obligaţia monitorizării şi sprijinirii activităţii desfăşurate de 
acesta. Prin comportamentul în societate, starea sănătăţii şi profilul psihologic, 



 

 

asistentul personal profesionist prezintă garanţii pentru exercitarea drepturilor şi obli-
gaţiilor cu privire la îngrijirea şi protecţia persoanei cu nevoi speciale;  
Are în folosinţă o locuinţă care acoperă necesităţile de preparare a hranei, igienă, 
odihnă şi găzduire ale beneficiarilor. Are domiciliul stabil într-o localitate cu acces la 
servicii educative, medicale şi de recuperare/reabilitare.  
Asistentul personal profesionist desfăşoară, în principal, următoarele activităţi speci-
fice:  
- realizează o planificare realistă şi corectă a activităţilor cotidiene;  
-sprijină beneficiarul în procesul de integrare în familia asistentului personal profesio-
nist;  
- asistă/sprijină beneficiarul în găsirea/păstrarea unui loc de muncă;  
- sprijină beneficiarul pentru a desfăşura activităţi în familie şi comunitate;  
- sprijină beneficiarului în vederea asigurării recuperării pe diferite planuri, atingerea 
unui nivel funcţional maxim şi reabilitarea sa prin educaţie continuă, dezvoltarea au-
tonomiei personale şi formarea unei imagini de sine pozitive;  
- promovează drepturile beneficiarului şi asigură respectarea lor.  
- Asistentul personal profesionist are obligaţia să comunice direcţiilor generale de asis-
tenţă socială şi protecţia copilului judeţene, primariilor, etc, respectiv locale ale sec-
toarelor municipiului Bucureşti, în termen de 48 de ore de la luarea la cunoştinţă, orice 
modificare survenită în starea fizică, psihică ori socială a adultului cu handicap grav 
sau accentuat şi alte situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de 
lege. 
 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

 
Cunoştinţe:  
- Tehnici de organizare a muncii în echipă;  



 

 

- Informaţii necesare respectării fiecărei recomandări în parte;  
- Noţiuni de asistenţă medicală;  
- Autonomia beneficiarului şi reducerea dependenţei;  
- Recuperare, compensare, educaţie. 
 
Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de calificare/absol-
vire 
 

Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de formare Asistent 
personal profesionist. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice.Aceasta va cuprinde 
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de invatare 
utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folo-
site, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a parti-
cipantilor. 
 
 

Cursuri de calificare nivel I  
- Ajutor bucatar cod 941101 - 2 grupe 
- Muncitor piscicol cod 921602 - 1 grupă 
- Ingrijitor spatii verzi cod 931202 - 1 grupă 
 

Lot 5- Organizare curs de - Ajutor Bucatar- cod 941101- 2 grupe de 14 persoane 

fiecare - valoare estimata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I (Total valoare 

contract estimată fără TVA: 22.400 lei). 

Lot 6- Organizare curs de - Muncitor piscicol cod 921602- – 1 grupă de 14 persoane 

- valoare estimata/cursant/ 800 lei fara TVA,  calificare nivel I (Total valoare con-

tract estimată fără TVA: 11.200 lei). 



 

 

Lot 7- Organizare curs de - Ingrijitor spatii verzi cod 931202- 1 grupă de 14 persoane 

- valoare estimata/cursant/ 800 lei fara TVA,  calificare nivel I (Total valoare con-

tract estimată fără TVA: 11.200 lei). 

 

Lot 5- Organizare curs de - Ajutor Bucatar- cod 941101- 2 grupe de 14 persoane 
fiecare - valoare estimata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I (Total valoare 
contract estimată fără TVA: 22.400 lei). 
 
In acest curs vor fi implicate cca 28 persoane /2 grupe, care pe parcursul celor 180 de 
h vor fi initiate pentru meseria de Ajutor Bucatar. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 4 clase. Cursurile teoretice vor avea loc intr-o 
sala special amenajatata si dotata corespunzator, contracatata prin proiect, stagiul 
practicii se va efectua in conditii reale de munca, in unitatile corespunzatoare din ca-
drul pensiunilor, agropensiunilor, hotelurilor etc, ce desfasoara aceste activitati, cu 
care se vor stabilii relatii contractuale. 
 

Competente vizate in cadrul cursului: 

Competenţe fundamentale  

- Comunicarea la locul de muncă  

- Desfăşurarea muncii în echipă  

- Competenţe generale la locul de muncă  

- Aprovizionarea cu materii prime şi auxiliare a locului de muncă  

- Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare  

- Organizarea cadrului general de deschidere şi închidere a activităţii secţiei  

- Prevenirea poluării mediului  

Competenţe specifice 

- Întocmirea documentelor specifice  

- Pregătirea antreurilor calde şi reci  

- Pregătirea fripturilor  

- Pregătirea gustărilor calde şi reci  

- Pregătirea mâncărurilor din carne  

- Pregătirea mâncărurilor din legume,orez,ouă, paste făinoase  

- Pregătirea preparatelor lichide  

- Prepararea dulciurilor (deserturilor)  



 

 

- Prepararea fondurilor glace  

- Prepararea mâncărurilor din peşte şi fructe de mare  

- Realizarea acţiunilor de supervizare şi control  

- Realizarea aluaturilor de bază  

- Realizarea salatelor  

- Realizarea sosurilor 

 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de participare. 
 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de Initiere- Ajutor 
Bucatar. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice.Aceasta va cuprinde 
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de invatare 
utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folo-
site, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a parti-
cipantilor. 
 



 

 

Lot 6- Organizare curs de Initiere- Muncitor piscicol cod 921602- 1 grupă- valoare 

estimata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I, (Total valoare contract esti-

mată fără TVA: 11.200 lei). 

 
In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /o grupa, care pe parcursul celor 180 de 
h vor fi initiate pentru meseria de Piscicultor. 
 
Studii necesare: studii minime. Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special ame-
najata si dotata corespunzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va efectua 
in conditii reale de munca, in unitatile corespunzatoare din fermelor piscicole de 
obţinere şi dezvoltare a puietului de peşte şi în fermele de creştere a peştelui, cu care 
se vor stabilii relatii contractuale. 
Piscicultorul deţine cunoştinţe despre tehnologiile de reproducere şi creştere a specii-
lor de peşte.  
Activitatea piscicultorului se desfãşoarã în cadrul fermelor piscicole de obţinere şi dez-
voltare a puietului de peşte şi în fermele de creştere a peştelui, de aceea este impor-
tant ca piscicultorul să cunoască modul de gospodărire a bunurilor existente în cadrul 
fermei piscicole. 
 

Competente vizate in cadrul cursului: 

Domeniile de competenţă  

– asigurarea condiţiilor de dezvoltare a puietului de peşte; 

– controlul, depistarea şi tratarea bolilor; 

– creşterea puietului de peşte; 

– furajarea peştelui; 

– intreţinerea instalaţiilor de alimentare / evacuare apă; 

– pregătirea peştelui pentru livrare; 

– reproducerea artificială; 

– reproducerea naturală dirijată; 

– selecţia reproducătorilor; 

– transportul de peşte / puiet de peşte.  

Ocupaţia corespunde celor care se ocupă cu activitatea de furajare, întreţinere a spe-

ciilor piscicole, a amenajărilor sistematice (heleştee) sau semi-sistematice (iazuri) în 

care acestea sunt crescute. Presupune folosirea unei sfere largi de competenţe afe-

rente, necesare în popularea amenajărilor cu material biologic, furajarea, pescuitul de 



 

 

recoltă, menţinerea stării de sănătate a populaţiilor piscicole. Activităţile specifice 

ocupaţiei implică cunoaşterea particularităţilor biologice ale speciilor care populează 

amenajările piscicole, în funcţie de acestea realizându-se furajarea suplimentară. 

Presupune aprovizionarea cu materii prime şi materiale, desfacerea producţiei. Ocu-

paţia presupune relaţii de colaborare cu cei din echipă, deoarece acestei activităţi îi 

este caracteristică munca în echipă. 

 

Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluarea cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de participare. 
 
La evaluare se va urmări:  

-identificarea corectă a speciilor piscicole  
-norme de populare  
-identificarea corectă a condiţiilor microclimatice  
-corectitudinea cu care este aplicată tehnologia de creştere  
-responsabilitatea cu care sunt aplicate cunoştinţele prevăzute în tehnologia de 
creştere  
-corectitudinea şi responsabilitatea cu care urmăreşte starea de dezvoltare şi de 
sănătate a puietului  
-argumentarea corectă a deciziilor luate 

 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 



 

 

Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de Initiere- Muncitor 
piscicol. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cu-
prinde detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de in-
vatare utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele 
folosite, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a 
participantilor. 
 
Lot 7 - Organizare curs de Initiere- Ingrijitor spatii verzi cod 931202-1 grupă- va-
loare estimata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I, (Total valoare contract 
estimată fără TVA: 11.200 lei). 
 

In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /o grupa, care pe parcursul celor 120 de 
h vor fi initiate pentru meseria de Ingrijitor spatii verzi. 
 
Studii necesare: studii minim 4 clase. Cursurile teoretice vor avea loc intr-o sala special 
amenajata si dotata corespunzator, contracatata prin proiect, stagiul practicii se va 
efectua in conditii reale de munca, in unitatile corespunzatoare din cadrul diversilor 
agenti economici, pensiuni, etc.  
 

Teorie:  

• Pregătirea terenurilor – instalarea vegetației cu caracter temporar și refacerea 

plantațiilor  

• Proceduri de plantare și replantare  

• Amenajarea spațiilor verzi  

• Însămânțarea și întreținerea suprafețelor înierbate  

• Gestionarea spațiilor verzi  

• Plante parazite  

• Instalații de irigare și drenaj Modulele de pregătire teoretică se finalizează cu ve-

rificări scrise sau orale.  

Practică:  

Practica în producţie se desfășoară la agenții economici cu se va încheia convenţii de 
practică. Modulul se finalizează cu caiet de practică. Competenţe profesionale dobân-
dite. 



 

 

 
 
 
 

Competente vizate in cadrul cursului: 

1. Pregatirea locurilor de gradinarit si terenurile, folosind unelte manual si 

masini simple 

2. Plantarea si transplantarea plantelor lemnoase si erbacee 

3. Amenajarea spatiilor verzi, conform indicatiilor primite 

4. Insamantarea si intretinerea suprafetelor inierbate 

5. Intretinerea gradinilor si spatiilor verzi, prin udarea, plivirea si cosirea pelu-

zei 

6. Gestionarea plantelor lemnoase si erbacee, prin activitari de taiere, 

curatare, udare, fertilizare etc 

7. Eliminarea plantelor parazite 

8. Folosirea instalatiilor de irigat si drenaj  

 

Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluarea cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de participare. 
 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 



 

 

Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de Initiere- Ingrijitor 
spatii verzi. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cu-
prinde detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de in-
vatare utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele 
folosite, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a 
participantilor. 
 

Procesul standard al organizarii si derularii cursurilor 

 

A. Activitati de lansare si organizare (comunicare cu ANC, pregatirea si publica-

rea anuntului pentru participanti, pregatirea orarului, finalizarea listei de 

participanti, colectarea si gestionarea documentelor justificative, incheierea 

contractelor de formare, organizare la fata locului, mentinere contactului cu 

cursantii) 

B. Activitati de formare (evaluarea initiala a cursantilor, sustinerea orelor de 

curs, evaluari de parcurs privind insusirea competentelor vizate, evaluarea 

cursului de catre participanti, intocmirea raportului privind desfasurarea 

cursului, documentarea cursului) 

C. Examinarea finala conform metodologiei ANC si distribuirea certificatelor in 

cadrul evenimentului de inchiriere a cursului. 

 

Participantii la curs vor primi hrana de durata cursului. 

 

PROPUNEREA TEHNICA: 

Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor 

prevazute in Specificatiile tehnice. Operatorul economic va prezenta in oferta tehnica 

toate informatiile si documentele solicitate in Specificatiile tehnice precum si orice 

alte materiale, schite, sau documente pe care le considera necesare. Neabordarea in 

propunerea tehnica a tuturor aspectelor mentionate in Specificatii tehnice sau nepre-

zentarea atrage dupa sine incadrarea propunerii tehnice ca fiind neconforma. La intoc-

mirea propunerii tehnice se va avea in vedere ca lunar vor trebui intocmite rapoarte 



 

 

de activitate insotite de documente justificative care sa probeze cele mentionate acolo 

unde este cazul (detalii sunt prezentate în fișa de date a achiziției) 

 

 

PROPUNEREA FINANCIARA: 

 

Oferta financiara globala nu poate depasi valoarea estimata a loturilor pentru care se 

depune oferta. 

Oferta financiara se va prezenta conform formularului de oferta, exprimata in lei fara 

TVA. 

Pretul ofertei este ferm. 

Depunerea ofertei: ofertantul poate depune oferta pentru fiecare din loturile organi-

zate daca indeplineste cerintele de calificare (detalii sunt prezentate în fișa de date a 

achiziției) 

 

MONITORIZAREA SI EVALUAREA 

Operatorul economic selectat este responsabil pentru prestrarea la timp a tuturor ac-

tivitatilor prevazute si pentru obtinerea rezultatelor stabilite in caietul de sarcini. 

Operatorul economic selectat va realiza toate cerintele acestui contract respectand si 

aplicand cele mai bune practici in domeniu. 

Operatorul economic selectat are obligatia de a propune spre mobilizare experti/for-

matori calificati pentru realizarea activitatillor prevazute in caietul de sarcini. Opera-

torul economic selectat este responsabil pentru activitatea expertilor/formatorilor si 

pentru obtinerea rezultatelor cerute. 

 

CONFIDENTIALITATEA SI IMPARTIALITATEA 

Operatorul economic selectat trebuie sa respecte confidentialitatea totala cu privire la 

informatiile si documentele pe care le utilizeaza/ elaboreaza pe parcursul derularii 

contractului. 

Nedeclararea in timpul derularii contractului a unui conflict de interese sau incalcarea 

confidentialitatii si a impartialitatii in care este implicat operatorul, duce la rezilierea 

contractului. 

 



 

 

Spațiile de desfășurare pentru sesiunile de formare profesională (partea teoretică) vor 
fi asigurate de achizitor în teritoriul GAL Delta Dunării (în funcție de ponderea partici-
panților dintr-o anumită localitate la un anumit tip de curs se pot asigura spații la se-
diul partenerilor proiectului sau se vor pune spații la dispoziție de către autoritățile 
publice locale din teritoriu). Toate celelalte cheltuieli legate de organizarea cursuri-
lor (mai puțin transportul participanților) vor fi asigurate de prestatorul serviciilor. 
 
În cadrul sesiunilor de formare profesională participanții vor beneficia de o masă pe zi 
asigurată de achizitor și de o subvenție de 3 lei/oră de instruire. 


