
 

 

 

 

 

 

 

CAIET DE SARCINI 

 servicii de formare profesionala pentru  

proiectul:  

 

POCU/827/5/2/139945 METODE MODERNE DE INTEGRARE SOCI-

ALĂ ŞI PROFESIONALĂ IN TERITORIUL GAL DELTA DUNARII 

 

 

 

 

                             Expert ocupare și formare profesională 

 

 



 

 

 

                   

 
 

TEMEI LEGAL: 

Prezenta procedura s-a intocmit in conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind 

achizitiile publice si Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 

de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie pu-

blica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. 

 

BENEFICIAR:  

1. LIDERUL PROIECTULUI: ASOCIATIA G.A.L DELTA DUNARII 

2. Partenerul proiectului: ASOCIATIA RAZA SOARELUI SUNLIGHT 

Aplicarea metodologiei de desfasurare a programelor de formare profesionala utilizată 

in cadrul proiectului ,,METODE MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA 

ÎN TERITORIUL GAL DELTA DUNARII,, ID 139945, are scopul de a contribui la realiza-

rea obiectivului general al proiectului și la obiectivele specifice stabilite în proiect. 

 

Proiect:,,METODE MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA ÎN TERITO-

RIUL GAL DELTA DUNARII,, ID 139945 

Caracteristici generale si cadrul legal:  

➢ Program Operational: POCU 2014-2020;  

➢ Axa Prioritara - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;  

➢ Operatiunea - Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate în risc de 

saracie si excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de pâna la 20.000 

locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate în contextul me-

canismului de DLRC.  

  

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului consta in reducerea cu 251 a numarului de per-

soane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata 



 

 

acoperita de Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala Delta Dunarii, 

judetul Tulcea, prin implementarea unui pachet integrat de servicii. 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin 

realizarea de masuri integrate (servicii sociale, ocupare), masuri care vor contribui in 

mod semnificativ la reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si ex-

cluziune sociala de pe teritoriul GAL Delta Dunarii si implicit, de la nivelul intregii tari, 

precum si la depasirea situatiei de vulnerabilitate a comunitatii marginalizate acoperite 

de Strategia de Dezvoltare Locala a GAL DD (comunitati din comunele Nufaru, Bestepe, 

Mahmudia, Murighiol, Valea Nucarilor, Sfântu Gheorghe si orasul Sulina). 

Obiectivul proiectului va fi pus in practica prin dezvoltarea unei interventii integrate 

inovative, adaptata specificului comunitatii marginalizate din zona vizata.  

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

 

OS1 – Informare, consiliere si mediere în vederea accesului pe piata muncii pentru un 

numar de 140 de adulti aflati în risc de saracie sau excluziune sociala, în termen de 36 

de luni. 

 

OS2 - Cresterea ocuparii formale a populatiei de pe teritoriul acoperit de Strategia de 

Dezvoltare Locala GAL – Delta Dunarii in urmatorii trei ani, cu cel putin 35 de persoane 

nou intrate pe piata muncii prin angajare sau ocupare pe cont propriu in termen de 36 

de luni ; 

 

OS3 Cresterea accesului la servicii sociale pentru cel putin 46 de copii din familii aflate 

in situatii de dificultate si 10 copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate 

din teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala GAL – DELTA DUNARII, in ter-

men de 36 de luni ; 

 



 

 

OS4 Cresterea accesului la servicii sociale pentru cel putin 55 de varstnici si 140 de 

adulti aflati in risc de saracie si excluziune sociala din teritoriul acoperit de Strategia 

de Dezvoltare Locala GAL – Delta Dunarii in termen de 36 de luni ; 

 

OS 5 Cresterea calitatii vietii pentru un numar de 251 persoane aflate in risc de saracie 

si excluziune sociala din comunitatea marginalizata rurala acoperita de Strategia de 

Dezvoltare Locala a Grup de Actiune Locala Delta Dunarii, in termen de 36 de luni. 

 

In cadrul achizitiei de Servicii de formare profesionala din cadrul proiectului: ,,METODE 

MODERNE DE INTEGRARE SOCIALA SI PROFESIONALA ÎN TERITORIUL GAL DELTA DU-

NARII,, ID 139945 vor fi desfasurate urmatoarele cursuri: 

 

1. De calificare de Nivel II 

- Lucrător în cultura plantelor – 2 grupe 

2. De calificare/inițiere nivel I  

- Ajutor de bucătar – 1 grupă  

 

Lot 8- Organizare curs de Lucrător în cultura plantelor - 2 grupe de 14 persoane fiecare 

- valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, calificare nivel II (Total valoare contract 

estimată fără TVA: 36.400 lei) 

Lot 9- Organizare curs de - Ajutor Bucatar- 1 grupă în plus de 14 persoane fiecare - 

valoare estimata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I (Total valoare contract 

estimată fără TVA: 11.200 lei). 

 

Valoarea totală estimată a contractului, incluzând toate loturile, este de 47.600 lei. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Lot 8- Organizare curs de Lucrător în cultura plantelor - 2 grupe de 14 persoane 
fiecare - valoare estimata/cursant/ 1300 fara TVA, calificare nivel II (Total valoare 
contract estimată fără TVA: 36.400 lei) 
 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de calificare/absol-
vire 
 

Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului. Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de formare Came-
rista. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice. Aceasta va cu-
prinde detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de in-
vatare utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele 
folosite, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a 
participantilor. 
 

 

Lot 9- Organizare curs de - Ajutor Bucatar – 1 grupă de 14 persoane - valoare esti-
mata/cursant/ 800 Lei fara TVA, calificare nivel I (Total valoare contract estimată 
fără TVA: 11.200 lei). 



 

 

 
In acest curs vor fi implicate cca 14 persoane /1 grupă, care pe parcursul celor 180 de 
h vor fi initiate pentru meseria de Ajutor Bucatar. 
 
Studii necesare: studii minim necesare 4 clase. Cursurile teoretice vor avea loc intr-o 
sala special amenajatata si dotata corespunzator, contracatata prin proiect, stagiul 
practicii se va efectua in conditii reale de munca, in unitatile corespunzatoare din ca-
drul pensiunilor, agropensiunilor, hotelurilor etc, ce desfasoara aceste activitati, cu 
care se vor stabilii relatii contractuale. 
 
Competente vizate in cadrul cursului: 

Competenţe fundamentale  

- Comunicarea la locul de muncă  

- Desfăşurarea muncii în echipă  

- Competenţe generale la locul de muncă  

- Aprovizionarea cu materii prime şi auxiliare a locului de muncă  

- Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare  

- Organizarea cadrului general de deschidere şi închidere a activităţii secţiei  

- Prevenirea poluării mediului  

Competenţe specifice 

- Întocmirea documentelor specifice  

- Pregătirea antreurilor calde şi reci  

- Pregătirea fripturilor  

- Pregătirea gustărilor calde şi reci  

- Pregătirea mâncărurilor din carne  

- Pregătirea mâncărurilor din legume,orez,ouă, paste făinoase  

- Pregătirea preparatelor lichide  

- Prepararea dulciurilor (deserturilor)  

- Prepararea fondurilor glace  

- Prepararea mâncărurilor din peşte şi fructe de mare  

- Realizarea acţiunilor de supervizare şi control  

- Realizarea aluaturilor de bază  

- Realizarea salatelor  

- Realizarea sosurilor 



 

 

 
Documentarea tehnica a cursului va consta in raport de evaluare a cursului, lista parti-
cipantilor, orar, proces verbal privind predarea catre cursanti a materialelor necesare 
pentru formare, galerie foto, prezentari PPT, chestionar de evaluare a cursului com-
pletat de cursanti. 
Responsabili pentru documentarea tehnica vor fi formatorii. Programul de formare si 
materialul de curs vor fi in limba romana. 
 
Evaluarea cursantilor: 

1. Initial, vizand nivelul de cunostinte detinute de cursanti 
2. Pe parcurs constand in rezolvarea de sarcini practice 
3. Autoevaluarea la final de modul 
4. Finala, constand intr-un examen final 

Cursantii care promoveaza examenul final vor obtine un certificat de participare. 
 
Participantii care vor participa activ la intregul program de formare, inclusiv la exame-
nul final vor primii subventii lunare in cuantum de 3 lei/ora de curs la care a participat. 
Plata se va face la finalul parcurgerii cursului in momentul absolvirii/ eliberarii diplo-
mei. 
 
Participantii la curs vor primii hrana pe durata cursului.Cursurile vor fi furnizate de un 
furnizor autorizat in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 de Initiere- Ajutor 
Bucatar. 
 
Prestatorul va elabora materialul de curs ca parte a ofertei tehnice.Aceasta va cuprinde 
detalii referitoare la sesiuni, obiectivele de invatare specifice, tehnicile de invatare 
utilizate, durata fiecarei sesiuni. Vor fi mentionate materialele si echipamentele folo-
site, documentele distribuite participantilor, metodologia de examinare finala a parti-
cipantilor. 
 

 

Procesul standard al organizarii si derularii cursurilor 

 

A. Activitati de lansare si organizare (comunicare cu ANC, pregatirea si publica-

rea anuntului pentru participanti, pregatirea orarului, finalizarea listei de 

participanti, colectarea si gestionarea documentelor justificative, incheierea 



 

 

contractelor de formare, organizare la fata locului, mentinere contactului cu 

cursantii) 

B. Activitati de formare (evaluarea initiala a cursantilor, sustinerea orelor de 

curs, evaluari de parcurs privind insusirea competentelor vizate, evaluarea 

cursului de catre participanti, intocmirea raportului privind desfasurarea 

cursului, documentarea cursului) 

C. Examinarea finala conform metodologiei ANC si distribuirea certificatelor in 

cadrul evenimentului de inchiriere a cursului. 

 

Participantii la curs vor primi hrana de durata cursului. 

 

PROPUNEREA TEHNICA: 

Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor 

prevazute in Specificatiile tehnice. Operatorul economic va prezenta in oferta tehnica 

toate informatiile si documentele solicitate in Specificatiile tehnice precum si orice 

alte materiale, schite, sau documente pe care le considera necesare. Neabordarea in 

propunerea tehnica a tuturor aspectelor mentionate in Specificatii tehnice sau nepre-

zentarea atrage dupa sine incadrarea propunerii tehnice ca fiind neconforma. La intoc-

mirea propunerii tehnice se va avea in vedere ca lunar vor trebui intocmite rapoarte 

de activitate insotite de documente justificative care sa probeze cele mentionate acolo 

unde este cazul (detalii sunt prezentate în fișa de date a achiziției) 

 

 

PROPUNEREA FINANCIARA: 

 

Oferta financiara globala nu poate depasi valoarea estimata a loturilor pentru care se 

depune oferta. 

Oferta financiara se va prezenta conform formularului de oferta, exprimata in lei fara 

TVA. 

Pretul ofertei este ferm. 

Depunerea ofertei: ofertantul poate depune oferta pentru fiecare din loturile organi-

zate daca indeplineste cerintele de calificare (detalii sunt prezentate în fișa de date a 

achiziției) 



 

 

 

MONITORIZAREA SI EVALUAREA 

Operatorul economic selectat este responsabil pentru prestrarea la timp a tuturor ac-

tivitatilor prevazute si pentru obtinerea rezultatelor stabilite in caietul de sarcini. 

Operatorul economic selectat va realiza toate cerintele acestui contract respectand si 

aplicand cele mai bune practici in domeniu. 

Operatorul economic selectat are obligatia de a propune spre mobilizare experti/for-

matori calificati pentru realizarea activitatillor prevazute in caietul de sarcini. Opera-

torul economic selectat este responsabil pentru activitatea expertilor/formatorilor si 

pentru obtinerea rezultatelor cerute. 

 

CONFIDENTIALITATEA SI IMPARTIALITATEA 

Operatorul economic selectat trebuie sa respecte confidentialitatea totala cu privire la 

informatiile si documentele pe care le utilizeaza/ elaboreaza pe parcursul derularii 

contractului. 

Nedeclararea in timpul derularii contractului a unui conflict de interese sau incalcarea 

confidentialitatii si a impartialitatii in care este implicat operatorul, duce la rezilierea 

contractului. 

 

Spațiile de desfășurare pentru sesiunile de formare profesională (partea teoretică) vor 
fi asigurate de achizitor în teritoriul GAL Delta Dunării (în funcție de ponderea partici-
panților dintr-o anumită localitate la un anumit tip de curs se pot asigura spații la se-
diul partenerilor proiectului sau se vor pune spații la dispoziție de către autoritățile 
publice locale din teritoriu). Toate celelalte cheltuieli legate de organizarea cursuri-
lor (mai puțin transportul participanților) vor fi asigurate de prestatorul serviciilor. 
 
În cadrul sesiunilor de formare profesională participanții vor beneficia de o masă pe zi 
asigurată de achizitor și de o subvenție de 3 lei/oră de instruire. 


